JUNTA DE FREGUESIA DE GRIJO
Concelho de Vila Nova de Gaia

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO
Exercicio de 2026

A Apreciagio e Deliberagéio da
Assembleia de Freguesia de Grijo



ENQUADRAMENTO LEGAL

No cumprimento dos requisitos legais em vigor, nomeadamente a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, a Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais, a Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela
Lei n.°91/2001, de 20 de agosto, com as altera¢des subsequentes, nomeadamente pela
Lei Orgénica n.° 2/2002, de 28 de agosto, e pelas Leis n.°s 23/2003, 48/2004, 48/2010,
22/2011 e 52/2011, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, compete
a Junta de Freguesia elaborar e submeter a Assembleia de Freguesia as Opgdes do
Plano e o Orgamento.

PREAMBULO

O presente documento enquadra-se num contexto especifico da vida autarquica local,
resultante do processo de desagregagéo da Unido das Freguesias de Grijé e Sermonde,
ocorrido no decurso do ano de 2025, sendo o exercicio de 2026 o primeiro ano completo
de funcionamento da Freguesia de Grij6 enquanto entidade administrativa auténoma.

Neste enquadramento, e atendendo a necessidade legal de dotar a Junta de Freguesia
de instrumentos de planeamento e gestdo financeira, sdo apresentadas as Opgdes do
Plano e Orgamento para o ano econémico de 2026, refletindo uma estratégia orientada
para a consolidagdo institucional, estabilizagdo financeira e reforgo progressivo da
capacidade de resposta a populagdo, compativel com os recursos disponiveis e com o
contexto financeiro existente.

As presentes Opgdes do Plano assentam nos seguintes principios orientadores:

— Proximidade — assegurar uma Junta de Freguesia préxima das pessoas, disponivel
para ouvir, responder e resolver;

— Comunidade — promover lagos sociais, reforgar o sentimento de pertenca e valorizar
o envolvimento civico;

— Planeamento — antecipar desafios, planear com rigor e agir com responsabilidade
financeira;

— Participagdo — valorizar a participagéo civica na construgdo das politicas publicas
locais;

— Transparéncia — gerir com clareza, prestar contas com regularidade e garantir o
acesso a informacéo.

Sendo este documento uma manifestagéo de intengdes programaticas, as opgdes nele
previstas poderédo ser ajustadas em fung&o de constrangimentos financeiros, alteragdes
legislativas, necessidades n&o previstas ou oportunidades de financiamento externo,
mantendo-se, contudo, o empenho na concretizagdo das linhas orientadoras agora
definidas.




SITUAGAO FINANCEIRA

O exercicio orgamental de 2026 decorre num contexto de grave constrangimento
financeiro, diretamente decorrente do processo de desagregacgédo da extinta Unido das
Freguesias de Grij6 e Sermonde, ocorrido no ano de 2025, e das condigdes em que
essa desagregacéo foi concretizada.

Até a desagregacdo, a Unido das Freguesias assegurava a sua sustentabilidade
financeira através de uma combinagao entre receita corrente prépria e transferéncias da
administragéo local, designadamente provenientes da Camara Municipal de Vila Nova
de Gaia. Ao longo dos anos, foram celebrados contratos interadministrativos, acordos
de colaboragdo, protocolos e apoios financeiros orientados para obras publicas,
manutengao urbana, requalificagdo de vias, pavimentos, parques, edificios e instalagdes
da Junta de Freguesia.

Paralelamente, existia um padrao regular de apoios sociais e socioculturais, abrangendo
respostas de emergéncia social, apoio a familias carenciadas, dinamizagdo cultural,
aquisi¢do de equipamentos, cedéncia de materiais e apoio logistico a atos eleitorais.
Este enquadramento permitiu a expansao da estrutura de despesa, nomeadamente ao
nivel dos recursos humanos e da prestagdo de servigos, tendo como pressuposto a
continuidade desses apoios.

Com a desagregacgdo, verificou-se uma redugdo significativa da receita corrente,
nomeadamente no Fundo de Financiamento das Freguesias e nas transferéncias de
competéncias, redugédo essa desproporcional face a estrutura de despesa existente,
atendendo a maior area territorial, populagéo residente e necessidades permanentes de
manutencao da Freguesia de Grijo.

A despesa corrente manteve-se praticamente inalterada ap6s a desagregacao, uma vez
que os servigos prestados & populagdo se mantiveram, em larga medida, os mesmos.
A reducédo do numero de trabalhadores foi minima, limitada a dois colaboradores,
mantendo-se uma estrutura funcional de quinze trabalhadores, incluindo trés quadros
superiores, indispensavel ao regular funcionamento dos servigos e ao cumprimento das
obrigacgbes legais.

A capacidade de renegociagdo contratual revelou-se limitada, dado que a maioria dos
contratos em vigor se encontra associada a servigos essenciais € ao funcionamento
corrente da Junta de Freguesia, ndo sendo possivel uma redugéo proporcional a
diminuicido da receita.

No que respeita a receita de capital, o Orgamento para 2026 foi elaborado com base
num principio de prudéncia, néo sendo assumida a continuidade automatica dos apoios
financeiros extraordinarios anteriormente assegurados pela Cémara Municipal. As
despesas de capital previstas limitam-se as estritamente necessarias ao funcionamento
regular da Junta de Freguesia e a manutencdo dos equipamentos e infraestruturas
existentes.

Ainexisténcia de um saldo de geréncia significativo e a incerteza quanto a manutengéo
dos apoios financeiros conduziram a uma situagéo financeira particularmente critica,
tendo o encerramento do exercicio anterior apenas sido possivel mediante a atribuigéo



de um apoio financeiro extraordinario da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, no
valor de 25.000 €, indispensavel para assegurar o cumprimento integral dos
compromissos assumidos, incluindo remuneragdes.

Neste enquadramento, o Orcamento para 2026 reflete uma opgéo clara por uma gestao
prudente, rigorosa e responsavel, orientada para a contengdo da despesa, a
rentabilizacdo dos recursos existentes e a manutengcdo dos servigos publicos
essenciais, evitando compromissos que nao disponham de cobertura financeira segura.
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OPCOES DO PLANO

As Opgodes do Plano para o exercicio de 2026 assentam nos seguintes objetivos gerais:

~ Garantir o regular funcionamento dos servigos da Junta de Freguesia;

—~ Assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais a populagéo;

- Promover uma gestéo financeira rigorosa, orientada para a contengdo da despesa
e renegociagio de encargos;

- Reforgar a articulagdo institucional com a Camara Municipal e demais entidades;

- Consolidar a organizagao interna, os processos administrativos e os mecanismos
de planeamento;

- Manter e qualificar o apoio social, cultural e comunitario, com enfoque nas respostas
de proximidade.

Pelouro da Governagédo, Transparéncia e Participagao

— Representagao institucional da Junta de Freguesia em iniciativas promovidas pelas
escolas, coletividades, associagbes e demais entidades locais;

— Estabelecimento e consolidagdo de contactos institucionais com a Camara Municipal
de Vila Nova de Gaia, visando a obteng&o de apoio financeiro, atendendo a situagéo
financeira da Freguesia.

— Promogéo de praticas de governagéo assentes na transparéncia, designadamente
através da divulgacao regular de informagéo relevante;

— Promogdo da participagdo civica da populagéo, criando canais acessiveis de
comunicacio e auscultagdo.

Pelouro da Economia Local, Emprego e Habitagao

— Manutengéo do funcionamento do Gabinete de Insergéo Profissional, assegurando
apoio a populagéo na procura ativa de emprego e encaminhamento para respostas
existentes;

-~ Avaliagdo do estado de conservagéao do parque habitacional do dominio privado da
Junta de Freguesia, com vista a identificagdo de necessidades de manutengao,
reabilitagéo ou intervencao futura.

— Implementagdo de programas de formacao profissional em parceria com o IEFP,
direcionados para areas em maior défice no mercado laboral;

— Articulagdo com a Cédmara Municipal a sinalizagdo e acompanhamento de situagdes
de caréncia habitacional no territério

— Trabalhar com a cAmara municipal para resolugdo de necessidades habitacionais
no territdrio, especialmente no que concerne a habitagdo social;

— Promogéo de parcerias com entidades privadas e do setor social que promovam
impacto econdmico e social positivo na Freguesia.



Pelouro da Comunicagao, Simplificacao e Digitalizagao

— Desenvolvimento e implementagdo um novo site institucional da Junta de Freguesia,
assegurando informacao atualizada, acessivel e transparente;

— Disponibilizagdo progressiva de servigos digitais, nomeadamente pedidos,
agendamentos, comunicagdes e reporte de ocorréncias;

— Melhoria os circuitos internos de comunicagédo, promovendo maior eficiéncia
administrativa

— Simplificagdo e digitalizagdo dos processos mais comuns, compativeis com os
recursos existentes, reduzindo burocracia e tempos de resposta;

— Reorganizacao do arquivo da Junta de Freguesia, garantindo a sua preservacao;

- Promogdo de agbes de formagdo em competéncias digitais dirigidas aos
trabalhadores da Junta.

Pelouro do Patrimonio e Cultura

— Preparagédo, organizacdo e execugdo da Sessdo Comemorativa da Elevagéo de
Grij6 a Vila, enquanto momento simbdlico de afirmacgéo identitaria e institucional da
Freguesia;

— Preparagao, organizagao e execugdo da Sessdo Comemorativa do 25 de abril;

— Apoio as associagdes e coletividades locais através da cedéncia de espagos e apoio
logistico;

— Promogéo da participagédo da Universidade dos Avos na concegéo e execucgdo das
decoragdes de Natal, reforgcando o envolvimento intergeracional e comunitario;

— Reavaliagdo e reformulagédo do modelo do evento “Noites de Verao”, em dialogo com
as associagdes, tornando-o mais atrativo e sustentavel;

— Elaboragdo de um regulamento de financiamento as associagdes, com critérios
claros, transparentes e sujeitos a consulta publica;

— Realizagdo do Passeio Sénior, mantendo-o como momento de lazer, mas
acrescentando uma dindmica cultural.

Pelouro da Administracdo e Finangas

— Continuidade dos servicos administrativos da Junta de Freguesia, nomeadamente
emisséo de atestados e licengas e funcionamento do Espacgo Cidadao;

— Manutengéo do servigo de correios assegurado atraves do Posto CTT,

— Renegociagdo aprofundada de contratos com fornecedores e prestadores de
servicos, com o objetivo de reduzir encargos e gerar poupancas;

— Reforgo do controlo rigoroso da despesa corrente, ajustando-a a real capacidade
financeira da Junta de Freguesia;

— Melhoraria dos procedimentos internos de planeamento, acompanhamento e
execucao orgamental.
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Pelouro da Juventude, Educac¢ao e Desporto

— Gestdo dos agendamentos e utilizagdo do Pavilhdo Municipal Dr. Manuel Ramos,
garantindo o acesso equitativo das entidades e utilizadores;

— Articulagdo com associagdes desportivas e educativas sempre que necessario;

— Realizagédo de eventos com as escolas do territério.

Pelouro das Infraestruturas e Mobilidade

— Realizagéo de exumagdes nos Terrenos de Junta no Cemitério de Grijé, com vista a
libertacao de espacos, face a situagéao critica de sobrelotacgao;

— Realizagdo de inumagdes, assegurando o cumprimento das normas legais e
sanitarias;

— Reorganizagao e limpeza integral do Armazém da Junta de Freguesia;

— Execucdo de pequenas reparagbes no edificado propriedade da Freguesia,
promovendo condigdes de higiene e seguranca no trabalho;

— Acompanhamento a evolug&o da rede de transportes publicos, articulando com a
Camara Municipal melhorias na oferta em resposta as necessidades reais da
populacéo;

— Acompanhamento do projeto de construgédo da linha de alta velocidade junto da
Cémara Municipal, assim como outros projetos estruturantes com impacto no
territorio da Freguesia.

Pelouro do Espago Publico, Ambiente e Protegao Civil

— Execugéo de intervengdes de manutengéo no espago publico, incluindo: pequenas
reparacdes na via publica, recolha de residuos e monos, corte de vegetagao,
sinalizagéo de locais de perigo, limpeza e abertura de sarjetas para escoamento de
aguas pluviais;

— Encaminhamento de ocorréncias para as entidades competentes;

— Melhoria dos processos de planeamento, registo e controlo dos servicos de
manutencéo.

— Acompanhamento do estado da iluminag&o publica, identificando falhas e exigindo
reposicdes rapidas

— Investimento em equipamento proprio para a manutengdo regular e eficaz dos
espacgos publicos;

— Promocéo de eventos sustentaveis, reduzindo plasticos descartaveis e incentivando
materiais reutilizaveis.




Pelouro Juridico e Contratagcao Publica

Articulagéo regular com a assessora juridica para emissao de pareceres e apoio a
atividade administrativa e contratual;

Promogao de reunides com entidades contratadas para analise dos contratos em
vigor;

Reviséo e atualizagdo dos regulamentos em utilizacao;

Elaboragdo de novos regulamentos necessarios ao funcionamento dos
equipamentos e servigcos da Freguesia.

Pelouro da Saude e Solidariedade

Continuidade do atendimento no Posto de Enfermagem e revisdo do modelo de
atendimento;

Manutengdo do funcionamento do Gabinete de Agdo Social e Gabinete de
Psicologia;

Continuidade do servico de transportes no ambito do programa MOB+;

Apoio a Conferéncia de Séao Vicente de Paulo na aquisigdo de leite para os cabazes
de Natal;

Continuidade das atividades desenvolvidas nos diferentes ateliers da Universidade
dos Avés, enquanto resposta social, cultural e de combate ao isolamento.
Manutencdo e dinamizagdo das atividades da Universidade dos Avéds, enquanto
resposta de promogéao de envelhecimento ativo e de combate ao isolamento social.

Aprovado em Reunido da Junta de Freguesia de Grijé a 20 de dezembro de 2025.

A Assembleia de Freguesia, para apreciagao e deliberaco.

A Junta de Freguesia de Grijo,

/ rge Flllpe Gomes Castro

Pedro Guilherme Gomées Rocha

ToRia X Caote Garmes
Mari; Joa Couto Gomes
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—-Mauricio Ram/ro Ferreira dos Santos

Maria Manuela Marques Couto
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