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PREAMBULO

0 envelhecimento demografico, 0 aumento da esperanca de vida e aimportancia de promover
a participacgao social da populagao sénior justificam a disponibilizacao de respostas locais que
favorecam a aprendizagem ao longo da vida, o convivio, a autonomia e a ado¢ao de estilos de
vida saudaveis.

Na Freguesia de Grijo, este compromisso traduz-se num projeto com 25 anos de atividade.
Iniciado com as Artes Plasticas, na Casa das Artes, foi posteriormente alargado a Ginastica
Sénior e ao Coro, dando origem a Escola dos Avos. Em 2018, durante a entao Uniao das
Freguesias de Grijo e Sermonde, estas atividades passaram a integrar a Universidade dos Avés,
cuja oferta foi progressivamente ampliada com a Informatica, o Inglés e outras areas
formativas.

A Escola Maria José Matos sucede a Universidade dos Avos e presta homenagem a Maria José
Oliveira Monteiro, ilustre pedagoga grijoense. Promovido pela Junta de Frequesia de Grijo, este
projeto de natureza socioeducativa, cultural, recreativa e desportiva assenta em modalidades
de educacao nao formal e valoriza as experiéncias, os conhecimentos e a participacao dos seus
alunos.

O presente Reqgulamento estabelece as regras aplicaveis a organizagao e ao funcionamento das
disciplinas e atividades complementares, as condigoes de admissao e frequéncia, aos
pagamentos, aos direitos e deveres dos intervenientes e aos procedimentos a adotar em caso
de incumprimento.

A Junta de Freguesia de Grijo, em reunido realizada em 27 de agosto de 2026, deliberou
submeter a consulta publica o Projeto de Regulamento da Escola Maria José Matos, pelo prazo
de 30 dias.
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CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.2
Norma habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no n.2 7 do artigo 112.2 e no artigo
241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas c), d) e f) do n.2 2 do artigo 7.2, nas
alineasd)ef)don.21doartigo9.2e nas alineas h), t)e v)do n.2 1do artigo 16.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais, constante do Anexo | a Lei n.275/2013, de 12 de setembro, e observado
0 procedimento previsto nos artigos 98.2 a 101.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
todos na sua redacao atual.

Artigo 2.2
Objeto

O presente Regulamento estabelece asregras de organizacao e funcionamento da Escola Maria
José Matos, bem como as condi¢cées de admissao, inscricao e frequéncia das respetivas
disciplinas e atividades complementares.

Artigo 3.2
Ambito

O Regulamento aplica-se aos alunos, formadores, voluntarios, trabalhadores, prestadores de
servigos e demais colaboradores envolvidos no projeto.

Artigo 4.2
Natureza

1. A Escola Maria José Matos € um projeto da Junta de Freguesia de Grijo, a quem compete a
respetiva gestao, dinamizagcao e acompanhamento.

2. 0 projeto tem natureza socioeducativa, cultural, recreativa e desportiva, desenvolvendo-se
no ambito da educacao nao formal.

3. No presente Regulamento, a expressao «Escola Maria José Matos» pode ser abreviada para
«Escola».
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Artigo 5.2
Objetivos

1. A Escola prossegue, designadamente, os sequintes objetivos:

a) Promover o envelhecimento ativo, saudavel e participativo;

b) Combater o isolamento social e criar oportunidades de convivio e integragdo comunitaria;

c) Estimularaaprendizagem ao longo davida e o desenvolvimento de competéncias pessoais,
culturais, digitais, artisticas e fisicas;

d) Valorizar os conhecimentos, as experiéncias, a autonomia e a iniciativa dos alunos;

e) Promover habitos de vida saudaveis e o0 bem-estar fisico, cognitivo e emocional;

f) Favorecer asrelagdes interpessoais, intergeracionais e de solidariedade;

g) Preservar e divulgar a historia, as tradigdes e o patrimonio local;

h) Cooperar com entidades publicas, sociais, culturais, educativas e desportivas narealizagao
de iniciativas de interesse comunitario.

Artigo 6.2
Instalacoes

1. As disciplinas e atividades complementares decorrem em instalagcdes da Junta de Freguesia
de Grijé ou noutros espacgos disponibilizados por entidades parceiras, de acordo com a
respetiva adequacao, disponibilidade e condicoes de utilizacao.

2. Oslocais de realizacao sao divulgados no programa do ano letivo, nos horarios ou através dos
meios de comunicagao da Junta de Freguesia.

3. A utilizacao de instalagoes de terceiros fica igualmente sujeita as regras de funcionamento e
seguranca aplicaveis a esses espacos, desde que previamente comunicadas aos alunos.

CAPITULOII
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 7.2
Disciplinas

1. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se «disciplina» cada oferta regular de
natureza formativa, cultural, artistica, digital, recreativa ou fisico-desportiva em que o aluno se
inscreva.

2. A Escola pode ainda promover atividades complementares, designadamente palestras,
visitas, passeios, convivios, exposicoes e outras iniciativas de caracter pontual.
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3. A oferta de disciplinas e atividades complementares é aprovada pela Junta de Freguesia, sob
proposta da coordenacao.

4. A Junta de Freguesia pode criar, alterar, suspender ou extinguir disciplinas ao longo do ano
letivo, mediante decisao fundamentada e comunicacao aos interessados com a antecedéncia
possivel.

5. A abertura e a manutencao de cada disciplina podem depender de um numero minimo de
inscricoes, de um limite maximo de alunos e de condi¢Oes técnicas especificas.

Artigo 8.2
Condigoes de admissao

1. Podem inscrever-se como alunos da Escola as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos
que aceitem o presente Regulamento e reunam condi¢coes compativeis com as disciplinas que
pretendam frequentar.

2. A titulo excecional e mediante disponibilidade de vaga, a Junta de Freguesia pode admitir
pessoas com idade inferior a 60 anos, por decisao fundamentada, designadamente quando a
frequéncia se revele socialmente adequada ou contribua para os objetivos do projeto.

3. A admissao nao pode ser recusada com fundamento discriminatorio, sem prejuizo dos
requisitos de seguranca de cada disciplina.

Artigo 9.2
Calendario e horarios

1. A Escola funciona por anos letivos, tendencialmente entre setembro e julho, com interrupgao
durante o més de agosto.

2. 0 calendario, os horarios e as interrupgodes sao fixados anualmente pela Junta de Freguesia
e divulgados antes do inicio do ano letivo ou logo que sejam definidos.

3. As disciplinas e atividades complementares podem decorrer de segunda-feira a sabado, em
horario compativel com a disponibilidade dos espacos e dos formadores.

4. As disciplinas suspendem-se nos feriados nacionais e municipais, nas tolerancias de ponto
aplicaveis aos servicos daJunta de Freguesia e nos demais periodos previstos no calendario do
ano letivo, designadamente no Natal, Carnaval e P4scoa.

5. As alteragcbes pontuais de horario, local ou formador sao comunicadas pelos meios
considerados adequados.
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Artigo 10.2
Inscricoes

1. A frequéncia depende da apresentacgao de ficha de inscricao devidamente preenchida, da
aceitacao do presente Regulamento e do pagamento dos valores devidos.

2. Ainscricao é efetuada por ano letivo e identifica expressamente cada disciplina pretendida.
3. As inscrigoes podem ser aceites ao longo do ano letivo, desde que existam vagas e que a
integracao tardia seja pedagogicamente e tecnicamente adequada.

4. A Junta de Freguesia asseqgura a existéncia de cobertura por sequro adequada as disciplinas
e atividades complementares e aos riscos abrangidos, nos termos e limites da respetiva
apolice.

5. Quando a natureza ou intensidade de uma disciplina o justifique, pode ser solicitada
declaracao de responsabilidade ou informagao medica estritamente necessaria a avaliagao da
aptidao, sem prejuizo da adoc¢ao de adaptagoes razoaveis sempre que possivel.

Artigo 11.2
Vagas e critérios de prioridade

1. O numero de vagas é fixado para cada disciplina em funcao das condicdes do espaco, dos

recursos disponiveis, da metodologia e das exigéncias de seguranca.

2. Quando o numero de candidaturas exceda as vagas disponiveis, sao aplicados, pela seguinte

ordem, os critérios de prioridade:

a) Residéncia na Freguesia de Grijo;

b) Ordem cronolodgica de rececao da inscricdo completa;

c) Outros critérios de natureza social ou funcional previamente divulgados e objetivamente
fundamentados.

3. Os candidatos nao admitidos podem integrar lista de espera, sendo chamados pela ordem

resultante dos critérios anteriores.

Artigo 12.2
Taxas de inscricao e frequéncia

1. Alinscricao e a frequéncia da Escola estao sujeitas ao pagamento das seguintes taxas:

a) Taxaanual de inscricao, designada «joia»;

b) Taxa mensal de frequéncia, por cada disciplina em que o aluno se encontre inscrito.
2.0svalores das taxas deinscri¢ao e frequéncia constam da Tabela Geral de Taxas da Freguesia
de Grijo.
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3. O valor da joia e das mensalidades para nao residentes na Freguesia de Grijo devera ser, por
regra, o dobro do valor a aplicar a residentes na Freguesia de Grijo.

4. O valor da mensalidade pode variar entre disciplinas em funcao dos respetivos custos.

5. Nas disciplinas de funcionamento anual sao devidas, em regra, 11 mensalidades,
correspondentes aos meses de setembro a julho.

6. A mensalidade deve ser paga até ao dia 15 do més a que respeita ou, quando esse dia nao seja
util, no primeiro dia util sequinte.

7. A'inscricao efetuada no decurso do ano letivo produz efeitos financeiros a partir do més de
inicio da frequéncia.

8. 0 pagamento pode ser realizado nos servigos administrativos, por transferéncia bancaria ou
por outro meio disponibilizado pela Junta de Frequesia, devendo ser identificados o aluno e as
disciplinas a que respeita.

9. As auséncias ocasionais do aluno e as interrupcoes previstas no calendario do ano letivo nao
conferem direito a reducao da mensalidade.

10. Mediante requerimento e comprovada situagao de caréncia econdmica ou outro motivo
social atendivel, pode ser concedida areducao ou isengao do pagamento das taxas de inscri¢ao
e frequéncia na Escola por decisao fundamentada da Junta de Freguesia.

Artigo 13.2
Mora

1. Afalta de pagamento de qualquer taxa no prazo previsto determina a comunicagao ao aluno
para regularizacao do valor em divida.

2. 0 pagamento efetuado fora do prazo fica sujeito a juros de mora, a taxa legal aplicavel.

3. A existéncia de duas mensalidades vencidas e nao pagas pode determinar a suspensao da
frequéncia até a reqularizagdo, mediante notificacao prévia e sem prejuizo da audiéncia do
interessado.

Artigo 14.2
Assiduidade

1. Os alunos devem frequentar com reqularidade as disciplinas em que se encontram inscritos
e comunicar, sempre que possivel, as auséncias previsiveis.

2. Quando existam candidatos em lista de espera, trés auséncias consecutivas nao justificadas
determinam o cancelamento da inscrigao na disciplina.
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Artigo 15.2
Suspensao

1. 0 aluno pode requerer a suspensao temporaria da inscricao por motivo de saude ou por outra
razao atendivel, mediante comunicagao escrita e, quando necessario, apresentacao de
comprovativo adequado.

2. A suspensao produz efeitos no més seqguinte ao pedido e pode implicar a suspensao do
pagamento durante o periodo autorizado.

3. A manutencao da vaga € garantida por um periodo maximo de trés meses consecutivos;
ultrapassado esse prazo, depende da existéncia de vaga no momento do regresso.

Artigo 16.2
Desisténcia

1. A desisténcia deve ser comunicada por escrito até ao ultimo dia util do més anterior aquele
em que se pretende que produza efeitos.

2. A desisténcia nao confere direito a restituicao das taxas relativas a periodos ja decorridos ou
iniciados.

Artigo 17.2
Gestao

1. Compete a Junta de Frequesia assequrar a direcao e a gestao da Escola, designadamente:

a) Aprovar o programa do ano letivo, o calendario, os horarios e os limites de vagas;

b) Propor os valores das taxas de inscrigcao e frequéncia, bem como os respetivos regimes de
reducao ou isencao, ao 6rgao competente;

c) Selecionar ou contratar formadores, prestadores de servigos e parceiros;

d) Assegurar as instalagdes, os meios materiais, 0s seguros e o apoio administrativo;

e) Decidir as situagoes excecionais, as medidas disciplinares e os casos omissos.

2. O presidente da Junta de Freguesia pode atribuir a um ou mais membros da Junta de

Freqguesia fungcdes de acompanhamento institucional da Escola.

Artigo 18.2
Apoio técnico e operacional

1. A Junta de Freqguesia designa, de entre os trabalhadores ao seu servigo, um técnico de
referéncia para assequrar o acompanhamento técnico e operacional da Escola.

2. Compete ao técnico de referéncia, em articulacao com os servi¢os da Junta de Frequesia:
a) Preparar o programa do ano letivo e acompanhar a sua execucao;

b) Geririnscricoes, vagas, assiduidade, horarios e utilizagdo dos espacos;

c) Articular com alunos, formadores, voluntarios e entidades parceiras;

d) Acompanhar ocorréncias, reclamacgoes e necessidades de adaptacao;

e) Elaborarum relatorio de cada ano letivo e apresentar propostas de melhoria.
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Artigo 19.2
Formadores

1. As disciplinas e atividades complementares podem ser asseguradas por formadores,
técnicos, monitores ou outros profissionais contratados, disponibilizados por entidades
parceiras ou integrados em regime de voluntariado.

2. A contratacao de bens ou servicos obedece a legislagao aplicavel, nomeadamente o regime
da contratacao publica.

3. A colaboracgao voluntaria rege-se pela Lei n.2 71/98, de 3 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2
389/99, de 30 de setembro, e pela demais legislacao aplicavel.

4. Os formadores e colaboradores devem conhecer e cumprir o presente Regulamento e as
orientagoes da coordenacao.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES

Artigo 20.2
Direitos dos alunos

1. Constituem direitos dos alunos:

a) Sertratados com respeito, dignidade, igualdade e consideragao pela suaindividualidade;

b) Conhecer o Regulamento, os horarios, os valores das taxas de inscricao e frequéncia, as
regras de seguranca e as condicoes especificas das disciplinas;

c) Frequentar as disciplinas em que se encontrem validamente inscritos e participar nas
atividades complementares;

d) Receberinformacao atempada sobre alteragoes relevantes;

e) Apresentar sugestoes, pedidos de esclarecimento e reclamacoes;

f) Beneficiar da confidencialidade e da protecao dos seus dados pessoais;

g) Desistir ourequerer a suspensao da frequéncia nos termos do presente Regulamento;

h) Obter comprovativo dos pagamentos efetuados.

Artigo 21.2
Deveres dos alunos

1. Constituem deveres dos alunos:

a) Cumprir o presente Regulamento e as orientagdes legitimas da coordenacdo, dos
formadores e dos responsaveis pelos espacos;

b) Relacionar-se com respeito e corregdo com os demais alunos, formadores e colaboradores;

c) Nado adotar comportamentos discriminatoérios, intimidatorios, violentos, ofensivos ou
suscetiveis de colocar terceiros em risco ou constrangimento;
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Cumprir os horarios, regras de assiduidade e normas de seqgurancga;

Pagar atempadamente os valores devidos e comunicar a suspensao ou desisténcia;

Utilizar diligentemente as instalacdes, equipamentos e materiais, responsabilizando-se
pelos danos causados com dolo ou negligéncia;

Levar o material de uso pessoal que seja previamente indicado;

Comunicar alteracoes relevantes aos dados de contacto e as limitagées necessarias a
frequéncia seqgura das disciplinas;

Respeitar a privacidade, a imagem e os dados pessoais das demais pessoas, abstendo-se
de realizar ou divulgar gravagoes sem autorizacgao.

Artigo 22.2
Direitos e deveres dos formadores

1. Os formadores tém direito a condicbes adequadas ao exercicio das suas funcoes, ao apoio da
coordenacao, ao respeito pela sua fungao e ao pagamento ou reconhecimento acordado,
consoante o respetivo vinculo.

2. Constituem deveres dos formadores:

Planear e orientar as sessd0es com competéncia, pontualidade e respeito pelas
caracteristicas dos alunos;

Promover um ambiente inclusivo, seguro, participativo e adequado a educacao de adultos;
Cumprir os horarios e comunicar com antecedéncia qualquer impedimento;

Registar a assiduidade e comunicar a coordenagao incidentes, riscos ou necessidades
relevantes;

Zelar pelas instalagoes, equipamentos e materiais utilizados;

Respeitar a confidencialidade, a protecao de dados e os direitos de imagem:;

Participar nas reunides ou acoes de articulacao para as quais sejam convocados.

Artigo 23.2
Deveres da entidade promotora

1. Compete a Junta de Freqguesia:

a) Organizar e acompanhar o funcionamento da Escola;

b) Disponibilizar informacao clara sobre disciplinas, atividades complementares, horarios,
valores das taxas de inscricao e frequéncia;

c) Assegurarinstalacdes e meios adequados, dentro dos recursos disponiveis;

d) Promover a seguranga, a manutengado dos espagos e a cobertura por seqguro aplicavel;

e) Respeitar e fazer respeitar os direitos dos alunos e dos formadores;

f) Tratar de forma diligente as ocorréncias, reclamacgoes e sugestoes;

g) Avaliar periodicamente o funcionamento do projeto e promover a melhoria continua.
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Artigo 24.2
Protecao de Dados

1. A Junta de Freguesia de Grijé e responsavel pelo tratamento dos dados pessoais recolhidos
no ambito da Escola, nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados e da Lei n.2
58/2019, de 8 de agosto.

2. Os dados sao tratados apenas para finalidades determinadas, designadamente gestao de
inscricoes, pagamentos, assiduidade, comunicagdes, seguranca, sequro, avaliacao e
cumprimento de obrigagdes legais, sendo recolhidos apenas os dados adequados e
necessarios.

3. Os dados relativos a saude sao tratados apenas quando estritamente necessarios a
segurancado aluno ou agestao de adaptacdoes e com garantiasreforgcadas de confidencialidade
e acesso restrito.

4. Os titulares sao informados, no momento da recolha, sobre as finalidades, fundamento
juridico, prazos de conservagao, destinatarios, direitos aplicaveis e contactos do responsavel
pelo tratamento e do encarregado de protecao de dados.

5. Os alunos podem exercer os direitos de acesso, retificacao, apagamento, limitagao, oposicao
e demais direitos legalmente aplicaveis, sem prejuizo dos prazos de conservacao e das
obrigagoes legais da Junta de Freguesia.

6. A obtencao e divulgacao de imagem e som s6 podera ocorrer com o0 consentimento dos
formadores e alunos mediante declaracao de consentimento informado.

Artigo 25.2
Incumprimento dos deveres

1. O incumprimento dos deveres previstos no presente Regulamento pode determinar, em
funcao da gravidade da conduta:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da frequéncia;

c) Cancelamento dainscrigéo.

2. A medida aplicavel deve ser adequada e proporcional a gravidade da conduta.

3. Nenhuma decisao de suspensao ou cancelamento pode ser tomada sem que o interessado
seja previamente informado dos factos que |he sao imputados e tenha oportunidade de se
pronunciar.

4. A aplicacao das medidas previstas nas alineas b) e ¢) do n.2 1 compete a Junta de Freguesia e
é objeto de decisao fundamentada, comunicada por escrito ao interessado.
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CAPITULOIV
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 26.2
Financiamento

1. O funcionamento da Escola é suportado por dotagcdes do orcamento da Freqguesia, receitas
provenientes das taxas de inscricao e frequéncia, comparticipagoes, apoios, donativos,
patrocinios e outras receitas legalmente admissiveis.

2. A aceitagcao de donativos ou patrocinios nao pode comprometer a independéncia, a
imparcialidade, os objetivos ou o caracter publico do projeto.

3. As despesas sao autorizadas e realizadas nos termos das regras orcamentais, contabilisticas
e de contratacao aplicaveis a Frequesia.

Artigo 27.2
Ddvidas e Omissoes

As duvidas de interpretacao e os casos omissos sao resolvidos pela Junta de Freguesia, de
acordo com alegislacao aplicavel.

Artigo 28.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor ap6s a sua aprovacao pela Assembleia de Freguesia de
Grijo.

Aprovado pela Junta de Frequesia de Grijé em X de X de 2026.

O Presidente da Junta de Frequesia de Grijo,

Aprovado pela Assembleia de Freguesia de Grijo em X de X de 2026.

A Presidente da Assembleia de Freguesia de Grijo,
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